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ACTA No. 06 –2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Formación Profesional integral que se imparte en 

el Programa Articulación con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 

en la I.E. Juan José Reyes Patria de Sogamoso en la Ficha 3144842, en el programa Técnico en 

Sistemas Teleinformáticos. 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Gameza, Julio de 2026. 

 

HORA INICIO: 

7:00 am 

HORA FIN: 

3:00 pm 

LUGAR Y/O  

ENLACE: 

Institución Educativa Juan José Reyes 

Patria 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Boyacá – Centro Industrial 

de Mantenimiento y Manufactura 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Seguimiento a la formación por competencia y resultados por ficha de acuerdo con la 

planeación pedagógica.  

Lista de asistencia 

Evidencia Fotográfica 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Seguimiento a la formación y estado de la ficha 3144842 desde el desarrollo curricular del 

programa de formación Técnico en Sistemas Teleinformáticos código 233108 V1 de la 

Institución Educativa Juan José Reyes Patria impartidos en el área de Sistemas del Centro 

Industrial de Mantenimiento y Manufactura dentro del seguimiento de las obligaciones 

contractuales por parte del supervisor del contrato N°.  CO1.PCCNTR.9192958. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Ficha: 3144842 
Instructor a Cargo:  Nelly Constanza Pérez Quintana 
Total, Aprendices Matriculados: 23 
Programa: Técnico en Sistemas Teleinformáticos  
Código: 233108 V1 
Nombre I.E: Juan José Reyes Patria 
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El 16 de junio se trabajo en las evidencias de la guía GT9 con las prácticas de instalación de 
sistemas operativos y documentación de informe de práctica, al igual que se las evidencias 
solicitadas en la guía para su entrega final. 
 
El 07 de Julio se trabajo en el desarrollo de proyecto de grado, revisando avances y realizando 
observaciones en lo desarrollado a la fecha por grupo de proyecto. 
 

 
 

 
 
NOTA: Estaba pendiente de 2025 evaluar la competencia de operar herramientas 
informáticas, por lo tanto, se acordó que en el desarrollo de las guías elaboradas a la fecha se 
han trabajado formatos que permiten evidenciar el resultado de documentar la información 
por lo tanto se evalúa con la entrega de dichos formatos y su respectivo diligenciamiento en 
las practicas. 

Competencia del 
programa 

Resultado asociado 
Horas del diseño 

curricular 
Fecha en la que se 

haya orientado 

Estado del 
Juicio de 

Evaluación 

No. Guía de 
Orientada 

Operar herramientas 
informáticas y digitales 

de acuerdo con 
protocolos y manuales 

técnicos 

RAP 04. Documentar la 
gestión de la 

información de acuerdo 
a protocolos 
establecidos 

60 horas Febrero – Julio Evaluado GT9 - GT10 

Mantenimiento de los 
equipos de computo 

RAP 03. Verificar la 
operación del sistema 

computacional de 
acuerdo con los 
procedimientos  

 técnicos 

84 horas Febrero - Junio Por Evaluar GT9 – GT10 
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Verificar y documentar el 
mantenimiento de 

equipos de cómputo. 

RAP 04. Documentar el 
mantenimiento del 
equipo de cómputo 

según 

84 horas Junio-Agosto Por Evaluar GT9 – GT10 

 
1. Novedades presentadas de la ficha 

 
1.1 Se relacionan a continuación los retiros voluntarios y/o cancelaciones 

 

Nombre y apellido  N° de documento Novedad  No. Del Radicado  

JULIO CESAR 
MOCETON CASTRO 

TI 1054120572 
Retiro Voluntario 15-1-2025-004112 

15-9-2025-017181 

 
1.2 Traslados de aprendices: 

 

Nombre y apellido 
N° de 

documento 

Centro o No. 
Ficha a la que 

se traslado 
No. De Radicado 

KAREN YULIETH 
BALLESTEROS QUINTANA 

TI 1054287901 3147678 15-1-2025-004112 
7-2025-286576 

 
1.3 Planes de mejoramiento:  

 

Nombre y apellido  N° de documento No. Acta   Fecha acta   
    

    

 
1.4 No aprobados  

 

Nombre y apellido  N° de documento Fecha del reporte  Resultado 
aprendizaje  

    

 
2. Reporte de juicios evaluativos: 

 
Para la vigencia mes de julio, se realizó reporte de juicios evaluativos así:   
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3. Estado de las transversales en la ficha: 

 
Para la vigencia mes de julio, no se han realizado reportes de juicios evaluativos de las 
competencias Transversales.   
 

Competencia Resultado de 
aprendizaje  

Observación   

36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción. 

RAP 1 Aprobado - 17/05/2025 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con 
principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

RAP 1 Aprobado – 10/12/2025  

RAP 2 Aprobado – 13/03/2026 

RAP 3 Aprobado – 13/03/2026 

RAP 4 Aprobado – 13/03/2026 

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma 
oral y escrita dentro de contextos sociales y 
laborales según los criterios establecidos por el 
marco común europeo de referencia para las 
lenguas. 

RAP 1 Aprobado – 10/12/2025 

RAP 2 Aprobado – 10/12/2025 

RAP 3 Aprobado – 14/04/2026 

RAP 4 Aprobado – 14/04/2026 

RAP 5 Aprobado – 14/04/2026 

RAP 6 Aprobado – 14/04/2026 

37799 - Aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 
acuerdo con las políticas organizacionales y la 
normatividad vigente. 

RAP 1 Aprobado – 10/12/2025 

RAP 2 Aprobado – 14/06/2026 

RAP 3 Aprobado – 14/06/2026 

RAP 4 Aprobado – 14/06/2026 

37800 - Generar hábitos saludables de vida 
mediante la aplicación de programas de 
actividad física en los contextos productivos y 
sociales. 

RAP 1 Aprobado – 13/11/2025 

RAP 2 Aprobado – 13/11/2025 

RAP 3 Aprobado – 11/05/2026 

RAP 4 Aprobado – 11/05/2026 

RAP 1 Aprobado – 14/06/2026 
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37802 - Desarrollar procesos de comunicación 
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta 
situaciones  de orden social, personal y 
productivo. 

RAP 2 Aprobado – 14/06/2026 

RAP 3 Por Evaluar 

RAP 4 Por Evaluar 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 

RAP 1 Aprobado – 10/12/2025 

RAP 2 Por Evaluar 

RAP 3 Por Evaluar 

RAP 4 Por Evaluar 

39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales 

RAP 1 Aprobado – 19/05/2025 

RAP 2 Aprobado – 14/06/2025 

RAP 3 Por Evaluar 

RAP 4 Por Evaluar 

 
 

4. Seguimiento de Etapa Practica 
Se realizó revisión y ajustes de bitácoras 1 a la 5. Se solicito ajustar formatos de 
Bitácoras de seguimiento en cuanto a evidencias. Se solicito ajuste en aportados del 
documento de Word del proyecto. 
 

 

CONCLUSIONES 

Se apoyo en  la formación de la ficha  3144842 desde el desarrollo curricular del programa 

Técnico en Sistemas Teleinformáticos de la I.E. Juan José Reyes Patria impartidos en el área 

de Software-Sistemas del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Desarrollo y entrega de 

avance de evidencia de 

actividades GT9.  y avance de 

proyecto 

Julio-2026 Aprendices 

 

NOMBRE DEPENDEN

CIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Nelly Constanza Pérez 

Quintana 

Instructor 

Técnico 

  

 

Fanny Pacheco  Docente 

Técnico I.E.  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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